
 

 

國立臺灣大學學生會114學年度第2學期第4次行政部門會議 

 

 

行政部門組織法第十八條第一項： 

行政部門會議由會長、副會長、各部部長、專案小組組長組成，並以會長為主席。 

 

行政部門會議組織辦法 

第七條 

下列事項應經行政部門會議審議： 

一、行政命令之制定、修改及廢止。 

二、各部門概算、總預算案及總決算案。 

三、行政部門提出之法律案。 

四、學生會加入人民團體。 

五、其他法規明定者。 

第八條 

下列事項應於行政部門會議報告或送備查： 

一、各單位施政方針及施政成果報告。 

二、學生代表大會重要決議。 

三、學生法院重要解釋及判決。 

四、校級會議記錄。 

五、學生會重要人事變動。 

六、其他法規明定者。 

 

 

會議時間：2026年6月3日(週三) 19:30~21:00。 

 

會議地點：線上會議 

 

會議連結：https://meet.google.com/ptn-nybt-sqe 

 

出席人員： 

學生會會長 莊智程 

秘書長 林柏愷（陳宥丞代理） 

財務部部長 蘇禹瑄 

學權部部長 黃冠凱 

https://meet.google.com/ptn-nybt-sqe


 

 

學術部部長 陳鈺琁 

文化部部長 吳宸維（請假） 

公關部部長 廖婕伃  

國際事務部部長 Bharani Javier巴哈尼 

（請假） 

資訊部部長 段宇謙（請假） 

性平法規修訂專案小組組長 廖宥甯（請假） 

  

 

列席人員： 

會長秘書 陳昆泰 

選委會主委 留羽涵 

 

 

議程暨會議紀錄： 

 

壹、開會（19:30） 

貳、報告事項 

一、校級會議代表報告： 

1. 5/21 永續發展推動委員會（莊智程、陳怡安）： 

(1) 主要內容與節電有關，用電多寡主要和冷氣空調有關，持續推動設

備更新。化學系館研究報告，進行抽風櫃管控、減少換氣量是將低

用電最有效方法。 

(2) 永續辦公室提出永續債券相關報告，校長認為現階段暫無需要，日

後可能用於宿舍籌資。 

(3) 植物性飲食提案獲得通過，自助餐植物性飲食比例應高於40%。 

2. 5/22 共同教育中心通識組課程委員會（黃冠凱）： 

(1) 通過四堂跟半導體相關的課 

(2) 有聊到說學生現在會遇到必修課和自己想修的通識課程有所衝突的

狀況，其實共教會想要試著推動看看通識日之類的做法，例如台藝

大就是整個週一還有星期三下午是不排必修的 

(3) 也有分享到，如果要集中通識課也會有教室有限的問題，另外一個

核心需要去解決和釐清的是現在的通識課有五百多門，應該要有一

個汰換機制才不會一直膨脹 



 

 

3. 5/25 交通管理委員會（黃冠凱）： 

(1) 無車校園部分，無車日提出初步計劃（下學期單日封椰林大道）做

壓力測試，但委員會對於宣導的方法以及可能有的影響有疑慮，計

劃小組會再評估 

(2) 通過違規相關規定，見下圖 

【會長】：當初提無車校園，主要是防範大量校外人士，進入校園

的狀況，例如：全民英檢考試。本次卻連公務車也禁止進入，似乎

有點違反無車校園的本意。 

【冠凱】：會再持續了解，之後校務會議也會做更深入更廣泛的討

論。 

4. 5/25 校課程委員會（陳立凡）： 

(1) 基本上就都無異議通過 

(2) 之後會有 「AI-star 領域專長」這個東西，看起來是符合條件的領

專會被認列(領專負責人有跟單位申請) 

(3) 詳見 校課程委員會相關業務- 國立臺灣大學教務處 

【會長】：與最後畢業證書會有影響嗎？ 

【立凡】：目前尚未明朗。 

5. 5/25 校級主管與學生代表月會（莊智程、林柏愷、廖宥甯）： 

(1) 女性優先籃球場標示，體育室認為現階段使用者有默契，若改善標

示要研議，可以請性工坊繼續與體育室聯絡。體育室目前是樂見此

狀況的。 

(2) 性平校內人財庫已有，學生會可推薦教師代表，供校長提名性平會

委員。(提名辦法詳見討論事項) 

https://www.aca.ntu.edu.tw/w/aca/CDService_21070818203153534


 

 

(3) 性平、霸凌等案件納入招生考量，目前已有一般性條款，曾有個案

被取消資格，入學後也能撤銷，但因為個案差異較大，教務處任何

較難具體規範行為樣態及嚴重程度。以個案為考量，而須避免做通

案性規範。 

(4) 教學助理聘用合約中，目前已有不得有性平案件的相關條文。 

(5) 「共享行動電源」租借站，教務處表示之後共同教學館會先試辦。

因共同教學館日後可能設置類似電子設備回收站點，目前尚在規劃

階段。 

(6) 小黑蚊問題，總務處表示目前都有定期在做環境清消，惟提供個人

使用之防蚊液會有個人衛生安全疑義，暫不考慮。 

(7) 環安衛中心表示，AED若設置在戶外，淋雨會有損壞風險，目前駐警

隊有一台移動式的AED，大型活動都會準備。因臺大校地廣大，製作

清楚的AED標示，方便大家緊急時能夠即時取用，之後也會再做相關

研究。 

(8) 基醫大樓的側門入口，平日早上8點到18點會常時開放。後續執行面

可在請城中同學留意。 

(9) 總務處表示，具轉型正義意涵場址，主要為民間申請，本校陳文成

廣場為公有，若政府指定樂意接受，但不適合主動申請。 

(10) 社科院後門吸菸問題，總務處表示之前苗博雅會勘，北市府對於在

那裏設立吸菸區、吸菸室意願不高，臺大暫時不會主動爭取。臺大

總務處目前也對於相關措施，並無太高意願。若各位仍有相關需求，

或許可以請民間單位協助設置。 

6. 5/25 膳食協調委員會（黃冠凱）： 

(1) 主要報告學校膳食衛生相關狀況 

(2) 廚餘量增加許多，不過跟校內飲食狀況較無關聯，暫時無須注意。 

(3) 針對胖卡餐車進行討論，之前常態進行的方式被教育部函文提醒需

符合一般廚房的標準，否則僅能以短期的活動辦理(由台北市政府衛

生局審查)，但胖卡和廚房的設備不同，難以適應同一套標準，因此

學務處希望再和教務處聯絡看看是否能建立針對胖卡類型餐車擬定

規定。 

(4) 臺大膳食委員會，並不樂見設置胖卡的活動，傾向依法依規去處理

相關餐食議題。目前仍未達成共識，相關單位會再儘量做協調、溝

通，於符合規定的情況下，儘量豐富並滿足師生的餐飲需求。 

7. 5/26 行政會議（莊智程）： 

(1) 女六舍整修後，宿費將調漲約30%。(台大校內最貴的宿舍QQ) 

(2) 研究生校長獎碩博士名額應平衡一事，各學院表示贊成。(碩士生每

年畢業人數多過博士生十倍，過去博士生校長獎名額較多，之後可

再關注碩博士得獎人數是否較為平均) 



 

 

8. 5/27 學生輔導委員會（莊智程、陳鈺琁、陳立凡） 

(1) 宿舍管理辦法修正、臺灣大學學生宿舍生活自治會組織細則修正草

案 

A. 研究生退宿期限規定更改： 

暑住期限前離校 離校時退宿 

達到修業年限 暑住期限屆至前退宿 

暑住期限後才交論文 8/31退宿 

過8/25還沒交論文 繼續註冊、住宿 

B. 「宿舍輔導員」更名為「宿舍專員」 

(2) 國立臺灣大學學生校外賃居安全暨服務工作具體作為草案 

A. 校安中心針對租屋學生制定的服務工作細則，內容大致是要定

期訪視與管理學生在外賃居狀況。台大過去就有相關的登記平

台，只是這次寫了一個規則這樣。詳見國立臺灣大學學生校外

賃居安全暨服務工作具體作為草案逐點說明_260511會議修正

(清稿).pdf 

B. 臺大學務處找來卡皮巴拉跟羊駝的一大原因是蔡副學務長是獸

醫系的所以可以牽線 

C. 推薦各級會議代表往後出席會議可備份會議資料、附件＆會議

記錄，因為校方可能於會後刪除相關資料。 

9. 6/1 教務會議學生代表座談會（莊智程、黃冠凱、陳立凡）： 

(1) 大一英文更名為大學英文，開課方式不變但會說明課程主題(聽說讀

寫or專業類型) 

(2) 免修期限：原入學申請，新制可於大一上寒假結束前申請 

(3) 托福新制的標準入法，增訂新制TOEFL iBT 可申請大一英文免修之

標準為4.5 級分（含）以上 

(4) 因應服務學習規定調整，相關辦法調整 

(5) 調整放棄申請雙主修期限（從固定時間改為至遲於第12週提出），

但如果為了畢業還是可以通融個案處理(例如：停修期限在第12週之

後) 

(6) 輔系辦法增加可以讓碩士生在碩士期間補修完（大學已申請輔系，

且剩下6學分，看各系是否承認），博士身分的待討論(學士班逕讀

博士班者，亦不得於博士班期間修讀輔系) 

(7) 人工智慧聯盟學程建立獨立的規定 

(8) 體適能相關討論較複雜，需再與相關單位討論（教務處表示主要與

體育室和共教中心討論較合適），可在教務會議上再提出來思考，

個人觀察學生代表方也需要把案由釐清，否則後續討論會難以推進。

學生代表於本次會議中希望體育課採通過(pass)/不通過(fail)，原

https://drive.google.com/file/d/10Q1Q5EdXMIH3Sj5yedVugBBkLJOQMLGD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10Q1Q5EdXMIH3Sj5yedVugBBkLJOQMLGD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10Q1Q5EdXMIH3Sj5yedVugBBkLJOQMLGD/view?usp=share_link


 

 

因之一為近年體育課A+通膨的問題，並減少學生之間體育課惡性競

爭的狀況。然出席代表意見未完全整合，目前需要再與相關單位討

論，也希望之後學生代表提案時可以同步對該議題的想法並且盡量

全員出席，能夠讓學生代表在會議中的聲音擴大。 

二、 幹部報告 

1. 會長： 

(1) 5/29 就生活津貼餐食方案(有需求的同學，一個月5000元新台幣)與

生輔組討論，考量街口支付公司財務問題，及活大、大一女等許多

餐廳不再使用街口，可能傾向於改和悠遊付簽約。 

(2) 下次校長月會時間：6/22中午12:20行政大樓219，若有出席或提案，

請於下週五（6/12）前告知會長。 

(3) 校級會議代表推選： 

活大餐廳督導小組 

6/20或6/25開會 

若訂於6/20開會冠凱可出席 

 

2. 秘書處： 

(1) 最近會辦空間較為混亂，請各部門以及各使用者注意自身使用情形，

若過為嚴重者將依規定暫停其使用權限 

參考規定：2026.4.10國立臺灣大學學生會空間管理辦法 

(2) 目前學生會之社團場地借用記點已有十點，已被學校禁止借用場地，

最近將陸續通知有被記點的部門撰寫檢討報告書的部門，撰寫檢討

報告書。 

參考規定：國立臺灣大學學生會行政部門活動場地申請管理辦法（2

026.05.20訂定） 

會長指示：學生會行政一體，有些堆在會辦的東西沒有貼上部門標

示，希望至少期末考後盡快把垃圾處理掉，也應該對部門財產進行

標示，讓大家有個共同清潔的會辦空間。 

3. 財務部： 

(1) 會長：關帳、38-3預算提出，都是6/15(週一)。另外，也建議大家

提早完成38-2的結算報告。 

4. 學權部： 

(1) 完成優良餐廳票選活動，感謝大家幫忙 

(2) 師生座談會的會議記錄確認完成，Slido提問於今日收到秘書室遲繳

的資料，近期會寄信給參與者相關資料&社群公告 

5. 學術部： 

(1) 性別平等工作坊：本學期活動全數圓滿結束，報帳中 

A. 親密輔具（情趣用品）展覽獲得好評，講師表示很有意義不收

講師費 

https://docs.google.com/document/d/1wlTJFNgD20Fn8mDhqe0hAzyW0Asnqz-OHLCmztdMXHk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1qxRpgUDnx8hzbAnIu57XP6DA7vW321BqeGy5a2v4o4Q/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1qxRpgUDnx8hzbAnIu57XP6DA7vW321BqeGy5a2v4o4Q/edit?usp=sharing


 

 

B. 光寰協會講座在昨天結束！ 

(2) 轉型正義小組： 

A. 7/2於陳文成紀念廣場辦理活動，目前也有與陳文成基金會聯繫，

鼓勵同學踴躍參與，也歡迎擔任活動工作人員。如果有興趣報

名，亦可直接與會長聯繫。 

(3) 永續組：本學期活動全數圓滿結束，報帳中，正在做38-3的準備 

A. 0522螢火蟲復育活動有30人參與，迴響良好 

6. 文化部： 

(1) 目前 38-2 決算&成果報告都寫完了，這禮拜會找課活核銷 

(2) 已詢問幹部續留意願 

(3) 等期末結束繼續跟資訊部做網站 

7. 公關部： 

(1) 上週完成市集，帳目會後再和財務部對一下 

(2) 本週五舉辦沁心補給站(原：期末補給站)。因天氣關係，名稱更正

為沁心補給站。另外因氣象預報顯示會下雨，因此週四會突襲先發

一點。 

(3) 特約合作商在收斂，希望期末後(預計6/14)能發一篇統整貼文＆上

架官網，貼紙會發放給周邊特約商家。 

(4) 三校特約拉了群組，有在進行三校聯盟的特約簽約，期待未來能繼

續跨校運作下去。(過往也有多次三校聯盟一起簽署特約廠商的經驗) 

(5) 例行發文（學生會報你知獎學金中篇、下篇）在等生輔組校稿後會

發出。（最後預計還有學分學程及領域專長＆期末加油貓貓＆跨校

雙主修） 

8. 國際事務部： 

(1) 所有活動順利完成～目前各組準備成果報告著 

(2) 本週四將進行最後週會(主要重點將會是部長選舉的部分) 

9. 資訊部： 

(1) 和文化部討論，暑假進行電影節的網站開發 

(2) 官網開發完成，已經可以上線使用 

(3) 近期會決定下屆部長 

10. 選委會： 

(1) 選舉報告撰寫完成，已檢送至選監會及大會，將於六常處理 

(2) 當選證書將在期末週後處理寄發 

(3) 抽獎得獎者與候補獎品陸續發送中 

(4) 請會長發文公告創新學院代表當選結果 

 

參、討論事項 

一、會長提：國立臺灣大學學生會推派及推薦性別平等教育委員會委員辦法 

討論資料： 

https://www.canva.com/design/DAHKYOM6hSo/n1Z9y8mQSsgCixKGuYwalQ/edit


 

 

國立臺灣大學學生會推派性別平等教育委員會委員辦法（2026.06.03訂定）  

討論：無 

決議：通過 

 

肆、臨時動議 

一、會內幹部期末聚餐事宜 

立凡：有無期末聚餐？ 

會長：自己付錢可否？ 

 

結論：期末調查。 

二、財務相關 

會長：38-3預算案、38-2決算案，何時會編出來？ 

財務部：跟新任會長討論中 

 

結論：略 

三、決定下次會議時間 

討論：略 

 

結論：暫定6/21(日)晚間開下次行政部門會議 

四、工作費相關 

財務部：有部分幹部提出工作費如何附結案報告的問題，應與決算一起附證

明即可。 

 

結論：略 

五、學生會網站操作相關 

秘書處：會網檔案上傳碰上瓶頸 

會長：擇日與資訊部就相關問題召開會議釐清 

 

結論：略 

 

伍、自由發言(無) 

 

陸、散會（20:31） 

 

【下次會議時間：2026年6月21日(週日)晚間以線上會議方式進行】 

https://docs.google.com/document/d/1hKrfSA-sg5Xa0FW05l1-DOkg-T6bbTuD7qv6rg4aiv4/edit?usp=sharing

